
Annexe 3

Grille indiciaire en fonction des catégories

Le placement dans l’une des catégories suivantes se fait en fonction du diplôme détenu :

1ère catégorie : doctorat d’Etat, doctorat 3ème cycle

2ème catégorie : D.E.S.S, D.E.A, D.E.S, diplôme d’écoles d’ingénieur, Master, Maîtrise (obtenu avant la réforme 

LMD).

3ème catégorie : diplômes de niveau II (licence), III (B.T.S.,D.U.T., D.E.U.G.) et /ou expérience professionnelle 
pour ce qui concerne les disciplines techniques et professionnelles.

La grille de rémunération des personnels en contrat à durée indéterminée est la suivante :
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La grille de rémunération des personnels en contrat à durée déterminée est la suivante :

CATEGORIE 1 CATEGORIE 2 CATEGORIE 3
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