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Monsieur le président de I’univefsité,

Mesdames, messieurs

les chefs d'établissement du second degré,
Mesdames, messieurs les directeurs de CIO, .
Mesdames, messieurs les 1nspecteurs d’académie,
inspecteurs pédagogigues régionaux,

Mesdames, messieurs les inspecteurs de I'éducation

nationale du second-degré et du premier degré (PSY)

Objet : mouvement national a gestion' déconcentrée des personnels
enseignants, d’éducation et psychologues de I’éducation nationale — phase
interacadémique — rentrée 2020.

Référence: BO spécial n° 10 du 14 novembre 2019.

arrété ministériel du 13 novembre 2019

lignes directrices de gestion du 13-11-2019 (NOR MENH180041EX)
note de service n° 2019-161 du . 13-11-2019 {NOR

Piéces jointes : ‘ 7
- annexe 1 : modalités d'inscription aux opérations du mouvement
- annexe 2 : liste des établissements relevant de I'éducation pnontalre
- annexe 3 : criteres d'appréciation du CIMM
- annexe 4 : élements du baréme
- annexe 5 . tableau de correspondance entre les disciplines de
recrutement S.1.I. et les disciplines de mouvement

- annexe 6. liste des postes spécifiques nationaux

Les .conditichs dans lesquelles doivent se dérouler les opérations du mouvement

interacadémique'2‘020'sont définies pour les personnels enseignants du second degré

' ~ par la note de service n® 2019-161 du 13-11-2019 (NOR MENH1929619N) publiée au BO'

spécial n°13 du 14 novembre 2019,



La présente circulaire a pour objet de définir, tout d'abord, le champ des personnelsr
concefnés par le mouvement interacadémique (1}, de rappeler les priorités de traitement
des demandes de mufation définies par le législateur (lI), puis d'évoquer les demandes
lices a la situation individuelle de 'agent (il1).

Ensuite, sera précisée la situation des enseignants de S.T.I. {IV)

Enfin, seront indiques le dispositiic d'information et d'accompagnement & la mobilité mis
en place (V) ainsi que le déroule des etapes propres a I'académie de la Réunion (VI).

I — Les pariicipants au mouvement interacadémique 2020 '

Les personnels participent au mouvement national a gestion déconcentrée pour
demander une mutation, une premiére affectation ou pour retrouver une aifectation dans.
I'enseignement du second_degré (réintegration). -

Participent obligatoirement au mouvement interacadémique 2020 :

- Les personnels stagiaires devant obtenir une premiére affectation en tant que

. titulaires ainsi que ceux dont I'affectation au mouvement interacadémique 2019 a été

annulée (renouvellement ou prolongation de stage) doivent obligatoirement participer au

mouvement 2020.

y compris ceux affectés dans I'enseignement supérieur (dans I'hypothése d’'un
recrutement dans I'enseignement supérieur a lissue de leur stage, l'affectation obtenue
au mouvement interacadémique sera annulée) et ceux pIacés en position de conge sans
fraitement en vue d'exercer des fonctions‘ d’'ATER,. de moniteur ou de doctorant
contractuel ayant accompli la durée réglementaire de stage, conformément  aux
dispositions du décret 2010-1526 du 8 décembre 2010 ;

a I'exception des ex-titulaires d'un corps de personnels enseign-ants des premier
ou second degrés, d'éducation ou de'psychologues de I'éducation nationale et des
stagiaires des concours de recrutement de professeurs certifigs et de professeurs de
lycée professionnel de la section « coordination pédagogique et ingénierie de formation »

- Les personnels titulaires

Doivent obligateirement participer au mouvement'interacadémique 2020, les personnels
titulaires : ‘

affectés a titre provisoire au titre de l'année scolaire 2019-2020 (& I'exception des
sportifs de haut niveau ' '

actuellement affectés & Wallis-et-Futuna ou mis 2 disposition de la Polynésie
frangaise ou de la Nouvelle-Calédonie en fin de séjour, qu'ils souhaitent ou non retourner
dans leur derniére académie d'affectation & titre définitif avant leur départ en collectivité
d’outre—mer'; ' '

désirant retrouver une affectation dans I'enseignement du second degré, parmi
lesquels ceux qui sont affectés dans un emploi fonctionnel ou a Saint-Pierre et Miguelon
ou en écoles européennes, qu'ils souhaitent ou non changer d'acadéemie ainsi que les



“personnels “affectés en établissement expérimental ou faisant fonction au sein de
I'éducation nationate (y compris a 'lUNSS) dans une académie autre que leur académie
d'exercice précédente ;

affectés dans I'enseignement 'pri\;ré sous contrat dans une academie autre que
leur académie d'exercice précédente et qui souhaitent réintégrer‘I'enseignement public
du second degre.

affectés en formation continué et souhaitant obtenir une affectation en formation
initiale doivent participer & la phase interacadémique. Toutefois, en cas d'impossibilité
dament vérifiee par les ‘services' académiques de maintien en formation continue et
notamment en cas de suppression du poste en formation continue, I'agent ne participera
qu’a la phase intra-académique. ' ‘

. Participent facultativement au mouvement interacadémigue 2020 les personnels

titulaires:
qui souhaitent changer d'académie ;

qui souhaitent réintégrer en cours ou a l'issue d’un détachement ou en cours de
séjour, soit l'académie ol ils étaient affectés a titre définitif avant leur départ (voeu
prioritaire éventuellement précédé d'autres veeux), soit une autre académie ;

gui souhaitent retrouver un poste dans une académie autre que celie ou ils sont

gérés ‘actuellement et qui sont en disbonibi[ité en congé avec libération de poste ou

affectés dans un poste adapté (« postes adaptés de courte duree » (PA.C.D) et « postes
adaptés de longue durée » {PA.L.D. ))

Les personnels titulaires affectés & tr_tre définitif dans 'enseignement supérieur (PRAG,
PRCE.. .} et souhaitant éire affectés dans le second degré en restant dans l'acadéemie
ol ils sont affectés dans: le supérieur, n'ont pas a participer a la phase
interacadémique du mouvement. ' '

Les personnéls titulaires affectés dans lenseignement privé sous contrat dans leur
académie d'origine et souhaitant réintégrer I'enseignement public du second degré en
restant dans cette méme académie n'ont pas a participer a la phase interacadémique du
mouvement.

Par dérogation aux d]SpOSItlonS de droit commun, les professeurs des écoles
psychologues scolalres, actuellement detachés dans le nouveau corps des
psychologues de [I’éducation natlonale ont la possibilité de choisir entre une
_participation au mouvement interacademique des psychologue_s de [I'éducation
nationale spécialité « éducation, développement et apprentissage » ou au mouvement
interdépartemental des personnels du premier degré. S'ils obtiennent une mutation dans
le cadre du mouvement interdépartemental des personnels du premier degré, il sera mis
fin a4 leur détachement. Toute —double participation entrainera automatiquemént
lannulation de la demande de mutation au mouvement interdéparteme'ntal organisé pour
les personnels du prernier degré.

Il = Les priorités légales

Les priorités légales sont celles issues de l'article 60 de la loi n° 84-16 et du décret
n°2018-303 précédemment mentionné : :



- rapprochement de conjoints ;
- fonctionnaires en situation de handicap ;

- agents exercant dans les quartiers urbains ol se posent des problémes sociaux et de
- sécurité particuliérement difficiles ; S

- fonctionnaires qui jﬁstifient du centre de leurs intéréts matériels et moraux dans une des
collectivités régies par les articles 73 et 74 de la Constitution ainsi qu'en Nouvelle-
Calédonie ; ' '

- mesures de carte scolaire ;

- situation de I'agent qui sollicite un rapprochement avec le détenteur de l'autorité
parentale conjointe dans I'intérét de I'énf_ant X

- caractére répété d'une méme demande de mutation ainsi que son ancienneté ;

- expérience et le parcours professionnel de I'agent.

Il convient néanmoins de rappeler que ces priorités de mutaticn seront réalisées en

compatibilité avec le bon fonctionnement du service.

-La priorité accordée aux fonctionnaires séparés de leur conjoiht pour des raisons

professionnelles |

Les sittiations prises en compte pour les demandes de rapprochernent de conjoints sont

" les suivantes : . _

- celles des agents maries au plus tard le 31 aolt 201'9 : _
celles des agents liés par un pacte civil de solidarité (PACS), établi au plus tard le
31 aolt 2019 ; ‘
- celles des agents ayant un enfant, né et reconnu par les deux parenté au plus
tard le 31 "décembre 2019, ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le 31
décembre 2019, un enfant & naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes
droits.

Cas particulier : [es participants ayant a chal*ge au meins un enfant de moins de 18 ans
au 31 aolt 2020 et exercant lautorité parentale conjointe (garde alternée, garde
partagée, droit de visite) peuvent se prévaloir des bonifications équivalentes a celles
prévues dans le cadre du dispositif « rapprochement de conjoints »,

Le conjoint doif exercer une activité pfofessionnelle ou étre étudiant engagé dans un
cursus d'au minimum frois années au sein d'un établissement de formation
professionneile dipléménte recrutant exclusivement sur concours et dés lors qu’il n'est
pas possible de changer d'établissement jusqu’a [obtention du diplome ou étre inscrit
comme demandeur d’emploi aupres de Pole emploi, apres cessation d'une activité
professionnelle intervenue aprés le 31 aofit 2017. En cas d'inscription aupres de Pdle .
emploi, le rapprochement pourra porter sur la résidence privée sous réserve gu'elle soit

compatible avec I'ancienne résidence professionnelle. ‘Les candidats doivent



impérativement formuler en premier veeu l'académie correspondant a la résidence

professionnelle de leur conjoint.

La réalité de 'ensemble de ces situations sera examinée par les services rectoraux dans
le cadre de la procédure de vérification des veeux et barémes.

" - La priorité accordée aux fonctionnaires porte'urs de handicap

S'agissant du traitement des demandes formulées au titre du handicap, je vous invite a
vous reporter a la circulaire académique datee du 12' novembre 2019 ehtiérement
consacrée a cet objét. La décision rectorale initiale de bonification médicale n,e‘
pourra faire Fobjet d’auéune révision, '

- La priorité accordée aux fonctionnaires exercant dans un quartier urbain ou se

posent des problémes sociaux et de sécurité particuliérement difficiles -

Trois situations doivent étre distinguées :
Les établissements classés REP+,
Les établissements classés REP,

Les établissements relevant de [a pblitique de la ville et mentionnés dans arrété
du 16 janvier 2001. '

Seules les affectations en établissements relevant de ces dispositifs seront valorisées
dans le cadre du mouvement national & gestion deconcentrée.

— S'agissant uniquement des personnels exergant en lycée précédemment
ciassé APV et.non classé politique de la ville, un dispositif fransitoire est mis en
placé, Ainsi, les affectations en lycée précédemment classé APV (lycée Jean
Hinglo) ouvrent droit pour le mouvement 2020  la bonification de sortie anticipée
du dispositif, attribuée sur la base de l'ancienneté de poste « ex-APV » arrétée
au 31 aolt 2015. Cette bonification forfaitaire de sortie anticipée et non volontaire
du dispositif s'appligue également, pour ce mouvement 2020, aux agents en
mesure de carte scolaire au 1er septembre 2019 et qui ont db quitter un lycée

précédemment classe APV.

- La priorité accordée aux fonctionnaires possédant leur centre d’intéréts matériels
et moraux dans les territoires précisés supra (DOM et COM) '

L'article 85 de la loi n° 2017-256 du 28 fevrier 2017 de programmat-ion-relative a légalité
réelle outre-mer et portant autres dispositions en matiére sociale et économique, qui
modifie P'article 60 de la loi du 11 janvier 1984, érige le centre des interéts matériels et
moraux dans F'une des collectivités régies par les articles 73 et 74 de la Constitution et en
Nouvelle-Calédonie en priorité légale d'affectation pour tous les fonctionnaires de |'Etat.



6/12

Sont concernées, dans le cadre du mouvement inter-académique 2020, les deman'des
formulées pour les seuls départemenis d'outre-mer au sens. de larticle 73 de la
Constitution (la Guadeloupe,' la Guyane, la Martinique, Mayotte et La Réunion).

1000 points sont attribués pour les voeux formulés en rang 1 pour les égents pouva'nt
justifier de la présence dans ces départements du centre de leurs intéréts
matériels et moraux ‘(CIMM) en fonction de critéres dégagés pér la jurisprudence et
précisés dans la circulaire DGAFP n°02129 du 3 janvier 2007, ' '

Vous trouverez en annexe 3 une liste non exhaustive des principaux -critéres
d'appreciation permettant la reconnaissance des CIMM, ainsi qu'un tableau des élements
d'analyse de ces derniers et des piéces justificatives & fournir pour chacun des critéres, -

qui devra obligatoirement étre complété par les agents concemeés.

Il est important de noter ici que les critéres cités n'ont pas de caractére exhaustif, ni
nécessairement cumulatif. |Is peuvent étre complétés le cas échéant par tout aufre
&lément d’'appréciation pouvant étre utile & administration. Plusieurs de ces criteres, qui

ne seraient pas & eux seuls déterminants, doivent se combiner.

A cet égard, je précise que lanalyse conduite par les services rectoraux tendra a

- apprécier la vocation de 'agent demandeur & bénéficier de la bonification sur la base d'un

- faisceau d'indices et non de lui rers,er ladite bonification en raison de I'absence de tel ou

tel critére.

Hll — Les demandes formulées au titre de la situation indi\fiduelle

Certaines bonifications, dont le détail et les modalités d'attribution figurent en annexe 4,
peuvent étre accordées au titre de la-situation individuelle de l'agent. Il s'agit notamment :

. des demandes formulées au titre de l'autorité parentale conjointe
. des demandes formulées au titre de la situation de parent isolé
. des demandes de mutation simultanée de deux agents des corps de

personnels d'enseignement du second degré, d'education ou de psychologues de .
I'¢ducation nationale (non-cumulable avec le rapprochement de conjoint)

IV — La situation des enseignants de S.T.l.

En fonction de leur corps {agrégé ou certifiéj et de leur discipline de recrutement, les
enseignants de SIl du second degré peuvent solliciter leur mobilité dans différentes
disciplines. Les tableaux en annexe 5 détaillent par corps les possibilités offertes aux
candidats. Leur attention est appelée sur le fait gu'aucun panachage ni aucun cumul ne
sera possible.Le choix effectué lors de la phase interacadémique, lors de la période de
saisie des voeux, vaudra également pour la phase intra-académique : aucun changement

de stratégie ne sera acceplte.



A titre d’exemple : Un certifié dont la discipline de recrutement, mentionnée sur l'arrété
ministériel est « sciences industrielles de lingénieur option énergie » (1412E) choisira de
~ participer au mouvement soit en technologie (L1400), soit en sciences industrielles de

~ lingénieur option énergie (L1412). Il ne participera au mouvement que dans une seule de

ces deux disciplines.

Un agrégé dont la discipline de recrutement, mentionnée sur l'arréte ministériel est
« sciences industrielles de l'ingénieur et ingénierie éledtrique » (1415A) choisira de
participer au mouvement soit en technologie (L1400), soit en sciences industrielles de

: I'i-ngéhie‘_uroption énergie (L1412) soit en sciences industrielles de I'ingénieur option

- information et numérigue (L141 3)'. Il ne pourra pas participer dans plusieurs disciplines.

V-Le dispositif d'information et d’accompagnement a la mobilité

Afin de faciliter la démarche des agents dans le processus de mobilité, un service d'aide
et de conseil personnalisés sera mis a leur disposition, pour les informer et les conseiller

a4 toutes les étapes du suivi de leur demande.

Les candidats a une mutation interacadém'i(jue auront accé's‘, a compter du 18 -
novembre 2019 et jusqu’au 9 décembre 2619, en appelant le 01 55 55 44 45, aun
service ministériel qui sera chargé de leur apporter une aide individualisée dés la |
conception de leur projet-de mabilité etjuéqu’é-la communication du résultat de leur
demande. ' ' ‘

A compter du 10 décembre 2019 et ce jusqu'au 13 décembre 2019, le relais sera assuré
dans ['académie par une «ceffule mobilité» qui pourra étre contactée,

- par courriel ;| mve2020@ac-réunion.fr

- par téléphone : 02.62.48.10.02 (de 08h30 a 1 héO et de 13h30 & 15h30)

Par ailleurs, les candidats ont accés aux différentes sources d'informations mises a leur
disposition sur les sites académiques et l& portail de I'éducation

http://www.education.gouv.fr

lls recevront égaiement'des messages dans leur boite I-Prof a toutes les étapes
importantes du calendrier. Ce dispositif d'aide et de conseil sera facilité dés lors qué les
candidats & une mutation auront c_omrhuniqué fors de la saisie des voeux un numéro de
téléphone portable indispensable pour leur faire connaftre rapidement les résultats de
leur demande .de mutation. '



VI - Les étapes du mouvement interacadémique

1 - Le mouvement des personnels enseignants du second degré, et des personnels
d’éducation, des psychologues de I'éducation nationale et des PEGC '

Le rombre de voeux possibles est fixé a trente et un (& I'exception des PEGC). Ces veeux
ne peuvent porter que sur des académies ou sur le vice-rectorat de Mayotte. Les agenté
titutaires ne doivent pas formuler de voeu correspondant & leur académie d'affectation
actuelle s'ils en sont réputés titulaires (sauf SPEN). Si un tel veeu est formulé, il sera,
aihsi que les suivants, automatiquement supprimeé. ' ‘

Les étapes du mouvement sont les suivantes :

' _ Saisie des candidatures :(cf amnexe 1)

www.education.gouv.friiprof-siam ou www.ac-reunion.fr, icdnes Métice puis |-Prof

du 19 novembre 2019 12h au 9 décembre 2019 12h
heures métropolitaines .

Les confi‘rr'nati'ons de  voeux parvieridront‘ par courrier électronique dans les

atablissements le 10 décembre 2019 au plus tard. Les candidats a la mutation se '
- rapprocheront du secrétariat de leur établissement pour retirén‘ leur confirmation.. Si cette
derniére n'est pas parvenue a ['établissement, ils veilleront @ immeédiatement prendre

I'attache du bureau du mouvement (m

Les personnels en disponibilité ou en détachement (2 I'exception des personnels
relevant pour leur geétion du bureau des enseignants hors académie (DGRH B2-4)),
doivent communiquer (dés parution. de la présente circulaire) leurs coordonnées

numériques au service du mouvement pour l'envoi direct de leur confirmation :

[ Au plus tard le .

1 10 décembre 2019
1 Transmission des

| confirmations de

. ||[veeux aux agents via
. leurs établissements.

Le formulaire, comportant les éventuelles corrections manuscrites en rouge, devra étre
ddment signé par le candidat, puis, accompagné de toutes les piéces justificatives

numérotées, visé par le chef d’établissement.

Date limite de retour des documents par l'établissement :
pour le 13 décembre 2019

‘ gdélai de rigueur au Rectorat Bureau du mouvement DPES 3

Compte tehu des nouvelles modalités du mouvement interacadémique 2020 tous
les dossiers dolvent impérativement parvenir au_Rectorat de la Réunion au plus




tard le 13 décembre 2019. Pour les établissements éloignés. un envoi courriel sera

accepté a titre exceptionnel sous réserve du respect du quota limité de
messagerie. En cas de non retour de la confirmation dans les délais, la

articipation au mouvemient interacadémique sera annulée ou pour les participants -
obligatoires, traitée en baréme sec (voeu académique). '

_

Traitement et controle des demandes du
14 décembre 2019 au 10 janvier 2020

Les agents pourront etre jomts sur. leur adresse mail académlque par le service du
mouvement en cas de besoin, lors de la phase de traitement des barémes qui se
déroulera pendant les congés scolaires.

- ~Date limite.
Consultation sur SIAM / imite. de 5

barémes provisoires le 25 janvier
2020 18h00 '
envoi uniquement sur mvt2020@ac-  /

des barémes provisoires du 11 au 25
janvier 2020

reunion.fr

_ Date limite de contestation du
baréme définitif le 29 janvier 2020
18h00 et uniquement pour ceux
qm ont contesté le baréme
prowsowe

Affichage des barémes
définitifs sur SIAM le 28

janvier 2020
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Les modalités de traitement des postes spécifiques nationaux (SPEN)

* (cf. annexe 3 de la note de service n° 2019-161 du 13-11-2019 (NOR MENH1929619N) .

Les veeux devront étre saisis sur. Poutil internet de gestion -PROF, onglet « les
services », du 19 novembre 2019 — 12 h heure métropole au 05 décembre 2019 (12 h

heure Réunion) accessible depuis :

o - surle site de I'académie de la Réunion: httg:lfwww.ac-reunion.fr , icone I-prof
o  hitp:/fwww.education.gouy. fr/iprof-siam

La 'pﬁse en considération de la $pécificité "de certains postes et de situations
professionnelles particuliéres conduit a traiter des affectations en dehors du baréme. Il

s'agit des affectations prononcées sur postes spécifiques qui exigent une adéqUation
. étroite entre le poste et le profil de la personne et qui contribuent & assurer une gestion

plus qualitative en termes de parcours professionnel. Les postes spécifiques font
Fobjet d'une publicité via I-Prof a partir du 19 novembre 2019. Cette liste est
indicative. Tout poste est susceptible d’étre vacant. Les candidats devront donc en
tenir compte dans la formutation de leurs vosux (veeux géographigues).

Seules les candidatures formulées sur SIAM I|-Prof seront examinées. Point
d’attention : pour é&tre considérée comme valide et étre prise en compte, la candidature
doit obligatoirement comporter au moins un vosu (établissement ou zone géographique).

En cas d'impossibilité technique de saisie du voeu SPEN, I'agent devra immédiatement

contacter le bureau du mouvement (vt

CAS PARTICULIER DES POSTES SPECIFIQUES AVEC DISCIPLINE OU CORPS NE
CORRESPONDANT PAS A LA FICHE DE POSTE ET DONT LES POSTES SONT
ACCESSIBLES A PLUSIEURS CORPS CU DISCIPLINES ‘

Si votre dlsmplme'ou votre corps ne correspondent pas a ceux indiqués sur la fiche de
poste, la procédure suivante vous est proposée {cette procédure ne concerne que Iés .
postes accessibles a plus:eurs corps ou d|sc:|p||nes) : ' ,

Aprés avoir saisi le(s) voeu(x) établissement(s) en prem|er(s) rang(s) sur 1-ProflSIAM
contactez la division des personnels enseignants a I'adresse mvi2020@ac-reunion.fr, en
précisant vos nom, prénom, dlscnpllne le code de I'établissement et la spécnflmte du
poste sur lequel vous postulez L'ajout de la spécificité du vosu sera effectué par la

cellule du mouvement. Vous serez informé(e) par courriél une fois la saisie terminée.

| Vous pourrez ensuite déposer votre dossier de candidature sur 'application SPEN.



Modalités .

Calendrier

Traitement

Les personnels titulaires ou stagiaires,
d'enseignement, deducation et les
| psychologues de [é&ducation nationale,
peuvent formuler des demandes pour des
postes specifiques nationaux. '

Le nombre de voeux possible est fixé a4 15. .
lis mettront & jour leur CV, et ils
rédigerontleur letire de motivation, pour
chaque candidature, avant de saisir le(s)
voeu(x), dans la rubrique I-PROF dédiée 3
cet usage (en 'indiguant une adresse
courriel et un NUIMere de
téléphone).Joindre le dernier rapport
d'inspection ou le dernier compte rendu de
rendez-vous de carriere sous forme
numérisée.  Pour  sélectionner - les
personnels, l'inspection générale s'appuie,
entre autres, sur le dossier établi par le
candidat (via I-Prof), sur les avis du chef
d'établissement actuel du candidat, du chef
d'établissement d'accueil, de PIA-IPR (ou
IEN-ET/EG) et du recteur de |'académie
actuelle du candidat.

Il est recommandé de prendre lattache du '

chef de ['établissement dans lequel se situe
le poste sollicité pour un entretien et Iui
communigquer une copie du dossier de
candidature. L'avis du chef d'établissement
d'accueil fait partie des critéres de
sélection qui sont pris en compte dans
I'évaluation - de la candidature par
linspection générale. '

Les candidats & des postes spécifiques

peuvent simultanément formuler une |
demande pour le  mouvement.
interacadémique. Quand un candidat

retenu sur un poste spécifique national a
également formulé une demande  de
participation au mouvement
interacadémique, celle-ci est annulée,

19/11/2019

{12 h heure

métropole)
au

Saisie des voeux sur Poutil de

gestion  internet I-PROF ({via
Métice) '

|

05M212019

{12 h heure

Réunion)
Remise des confirmations de
vosux dans les établissements

Au plus tard

06/12/2019




Date limite de retour des
confirmations au bureau du
09/12/2019 | mouvement (DPES 3) - Délai de
18h00 rigueur sinon annulation

12112 .

Remarques particuliéres : mouvement s‘pécifique des directeurs délégués aux
formations | .
Dans la letire de motivation, les candidats explicitent d'une part leur démarche de mobilité
et plus particuliérement quand, titulaires de la fonction en lycée d’enseignement général
- et technologique ou en lycée polyvalent ils sollicitent un poste de DDF en lycée
professionnel, ou que DDF de lycée proféssionnel fitulaires de la fonction ils sollicitent un
poste de DDF en lycee d’enseignerhent genéral et technologique ou en lycée polyvalent
(ils indiqueront alors les postes sollicités), et, d'autre part decrivent sommairement la
‘structure pédagoglque de leur établissement actuel. ‘
Les candidats 2 la fonction doivent étre inscrits sur une liste académique d'aptitude a Ia
fonction de DDF lls explicitent dans la lettre leur perception de la fonction de DDF ainsi
que les principaux projets qu'ils envisagent de conduire dans le cadre de la fonction
sollicitée

Enfin, les professeurs certifiés et les professeurs de lycée professionnel de la section
« coordination pédagogique et ingénierie de formation » (CPIF), ainsi que les personnels
* enseignants, d'éducation et psychologues de Féducation nationale exergant la totalité de
leur service au titre de la mission pour la lutfe contre ie décrachage scolaire (MLDS}, qui
souhaitent changer d’académie sont invités se reporter & l'annexe 4 de la note de service

n° 2019-161 du 13-11-2019 (NOR MENH1820810N).

J'attire votre attention sur la nécessité de respecter les dates de ce calendrier
académique, lequel est établi en fonction des contraintes nationales. Il ne pourra étre
tenu compte, dans le traitement des dossiers, des retours de confirmation de demande
de mutation qui parvnendront hors délai. ' '

Je vous prie de bien vouloir assurer une large diffusion de cette note et vous remercie de
votre collaboration. '

Mes services sont a votre disposition pour vous apporter toute information
complémentaire. '
Pour le recteur et par dnlegatuon,

/k“‘% \ Le secrétaire général adjomt
( -’f‘%
}E.

Pierre Olivier SHAPERE




