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revue de la FSU
Réunion 
mai 2016 

 VOTE D'ORIENTATION FÉDÉRALE
DÉPARTEMENTAL
2 MAI – 30 MAI 2016 

       La FSU Réunion est  administrée  par  un Conseil
Délibératif Fédéral Départemental (CDFD) de 50 membres,
un parlement en quelque sorte. Il est composé pour moitié
de  représentants  des  syndicats  et  pour  moitié  de
représentants  des  tendances  de  la  FSU.  C'est  sur  cette
partie-là du CDFD que vous êtes amenés à vous prononcer
dans le cadre du vote d'orientation qui a lieu tous les 3
ans.  Le  nouveau  CDFD élira  ensuite  un  bureau  et  un
secrétariat parmi ses membres.
Tout l' intérêt de ce vote repose sur une participation la

plus large possible.

    Vous trouverez donc à l'intérieur de cette revue tous
les éléments nécessaires à ce vote : règlement électoral,
listes de candidature et textes d'orientation.

    A compter du 2 mai il vous faudra faire un choix
entre les 3 listes en présence au moyen du matériel de
vote fourni soit directement dans cette revue, soit dans
vos établissements et services, selon les modalités arrêtées
par chaque syndicat.

    C'est aussi l'occasion d'accueillir de nouveaux militants
parmi nous pour faire avancer ensemble la FSU.

NE TARDEZ PAS : DÈS LE 2 MAI, VOTEZ !!
  



Alternative Fédérale

Notre volonté : un débat démocratique permanent 
           Les mandats doivent se construire par le débat. Chacun doit pouvoir s'exprimer librement
dans un cadre respectueux des interlocuteurs, des règles de fonctionnement et du principe de la
synthèse. AF est déterminée à continuer à donner corps à ce cadre au sein de la FSU.

Notre volonté : l'unité
           Pour donner du poids à nos combats, l'unité est notre plus grande force. L'unité des tendances et des syndicats dans
la fédération - et c'est tous le sens du « U » de son sigle-, est la condition première pour renforcer la FSU.
         Les difficultés à mobiliser seuls nécessitent de s'appuyer sur des convergences. Il faut tendre à des rapprochements
avec d'autres organisations syndicales, comme actuellement avec la CGTR, Solidaires, FO et l'UNEF.
            Au delà des thématiques syndicales, La FSU doit pouvoir s'exprimer sur les sujets sociétaux et s'appuyer là aussi sur
des  convergences  avec  les  organisations  qui  partagent  nos  valeurs  (ATTAC,  Amnesty  International,  LDH,  ….).  C'est
pourquoi AF a pris toute sa part dans les stages organisés avec ATTAC. La FSU doit poursuivre ce type de démarche. 

Notre volonté : l'indépendance 
        L'indépendance à l'égard des partis est un principe qu' AF défend sans réserve. Quand un projet est mauvais, il doit
être combattu : 
       La réforme du collège remet en question l'égalité des chances et menace notamment l'enseignement du créole. La loi
Travail signe la précarité à vie pour les salariés et servira de modèle dans les services publics.  L'état d'urgence et la
déchéance de nationalité sont des atteintes sans précédent aux libertés fondamentales. La Nouvelle Route du Littoral ne
prévoit rien en terme de transports en commun. Elle reste dans la droite ligne du tout-automobile et représente un risque
écologique. Le Parc National doit conserver son statut. Son déclassement en parc régional menace l'inscription du bien au
patrimoine mondial de l'Unesco mais aussi la protection de sa biodiversité.  Sur ces sujets comme sur d'autres,  AF est
porteuse de propositions.

Notre volonté : intégrer les spécificités de la Réunion dans les mandats de la FSU 
      Plus de 160 000 demandeurs d'emploi, 45 % de retraités au minimum vieillesse (3,5 % en métropole), des prix bien au
dessus de la moyenne hexagonale, près de 50 % de la population qui a moins de trente ans, 120 000 illettrés: AF a été créée
pour que la FSU Réunion adosse ses réflexions et ses actions à ce contexte social particulier.

Faire vivre la FSU et faire face

Pour permettre à la FSU de continuer ces combats et porter ces valeurs,
nous appelons à voter pour la liste ALTERNATIVE FÉDÉRALE.

ÉDUCATION
   Avec près de 100 000 élèves et plus de 20 000 étudiants, l'enjeu
est immense.  AF demande que tous nos établissements aient les
moyens de l'Éducation Prioritaire.  Il  faut  en effet  améliorer le
bâti  scolaire  et  les  équipements  sportifs,  relancer  la
construction d'établissements,  réduire le nombre d'élèves par
classe,  abonder les moyens de l'Université,....... 
       La langue régionale,  outil de réussite pour nos élèves, doit
être  proposée  dans  tous  les  établissements  scolaires  de  notre
académie.  La Charte Européenne des Langues Régionales doit
être ratifiée.
     Le  calendrier actuel est inadapté et la coupure de décembre-
janvier est un non-sens pédagogique. Le calendrier climatique ne
peut  pas  être  simplement  rejeté  d'un  revers  de  la  main.  AF
demande qu'un débat non partisan et centré sur le seul intérêt
de l'élève, soit sérieusement mené.  

DIGNITÉ DANS LE TRAVAIL
    Les conditions de travail se dégradent et la souffrance qui en
découle devient virale.  
Les droits des agents doivent être respectés et les CHS-CT doivent
fonctionner. 
Le colloque d'octobre 2014 avec Gérard Filoche avait ouvert des
perspectives. La FSU doit relancer ce type de formation pour
donner à tous les personnels les outils pour se défendre.

Marie-Hélène DOR, co-Secrétaire départementale

EMPLOI PUBLIC 
      Les services publics à la Réunion, sans doute
plus qu'ailleurs, ont un rôle d'amortisseur social.
   Mais ils sont sous-dotés et les suppressions de
postes  les  ont  durement  touchés.  AF revendique
un plan de rattrapage.
    Quand des compétences locales existent, elles
doivent  être  priorisées.  Les  CIMM (Centres  des
Intérêts  Matériels  et  Moraux)  sont  un  bon  point
d'appui dans les procédures de mutations nationales
par barème auxquelles nous tenons.
AF demande  qu'il  soit  élargi  à  tous  les
fonctionnaires concernés.
   Trop de personnels à la Réunion ont un  emploi
précaire ;  bas  salaires,  chantage  permanent  à
l'emploi et clientélisme sont leur quotidien. 
  AF dénonce ces dérives et revendique un plan
de  titularisation  pour  tous  les  personnels
précaires dans tous les secteurs. 



FSU RÉUNION
VOTE D'ORIENTATION MAI 2016
ALTERNATIVE FÉDÉRALE

NOM / PRENOM SYNDICAT QUALITÉ
1  DOR Marie-Hélène SNES  Co-Sec. Départementale FSU/certifiée

2  GERBITH Patrick SDU-CLIAS  Éducateur des APS commune de St-Benoit

3  LOPIN Charles SNUEP  Secrétaire Académique / PLP

4  BAZILE Sabine SNU-P-EMPLOI  Déléguée syndicale SNU-P-EMPLOI

5  PAUTY Alain SNUIPP  Secrétaire Départemental Adjoint / PE

6  LAUSIN Odile SNICS  Secrétaire Acad./ infirmière scolaire

7  SAVINI Ludovic SNEPAP  Secrétaire Départemental / CPIP

8  DURIEZ Cathy SNEP  Secrétaire Acad. / élue CHS-CT EN

9  ROUET Philippe SNASUB  Section Université Moufia / administratif

10  BOURMAUD Chloé SNESUP  Secrétaire Académique SNESUP

11  CROSSON Jean-François SNPI  Secrétaire Académique / IEN 1er degré

12  TRESSENS Olivier SNE  Secrétaire Régional / Parc National

13  JEAMBLU Sophie SNES  Représentante FSU CALVR / certifiée

14  ROBERT Daniel SDU-CLIAS  Attaché Territorial commune de St-Benoit

15  PEIGNON Cendrine SNUEP  Secrétaire Acad. Adj / PLP / élue CHS-CT EN

16  PAYET Jérôme SNU-P-EMPLOI  Secrétaire Régional Adj SNU-P-EMPLOI

17  SAMINADIN Claudine SNUIPP  Professeure des Écoles

18  PARASSOURAMIN Richard SNEP  Professeur d'EPS Lycée Ste Anne

19  SADOUNE Stéphanie SNEPAP  Conseillère d'Insertion et de Probation

20  DIJOUX Patrice SDU-CLIAS  Technicien vidéo École Supérieure d'Art

21  LECOQ Béatrice SNICS  Infirmière scolaire / élue CHS-CT EN

22  LEONARD Gerard SNU-P-EMPLOI  Secrétaire Régional SNU-P-EMPLOI

23  LEPOAN Françoise SNES  Certifiée Lycée La Possession

24  GERARD Philippe SNEP  Professeur d'EPS La Rivière St-Louis

25  GROUFFAUD Joelle SNUEP  PLP LP Schoelcher

26  D'OLIVIERA DIAS David SNU-P-EMPLOI  Trésorier SNU-P-EMPLOI

27  PRÉAUDEAU Valérie SNICS  Infirmière scolaire / Bureau SNICS

28  LEDUC Lionel SNESUP  Trésorier SNESUP / retraité

29  SINAMA Catherine SNES  Certifiée Collège Titan Le Port

30  PAYET Jean-Luc SNUEP  PLP SEP Lycée Ste Suzanne

31  ORRICO Béatrice SDU-CLIAS  Coordonnatrice Vie Scolaire ESA

32  WALLERAND Didier SNEP  Professeur d'EPS Clg Ravine des Cabris

33  GOURGOUSSE Corine SNUIPP  Professeure des Écoles 

34  LEFEBURE Pierre-Yves SNU-P-EMPLOI  Délégué syndical SNU-P-EMPLOI

35  GRONDIN Florinne SNUEP  PLP LP Lepervanche 

36  PENITOT Jacques SNEP  Professeur d'EPS / retraité

37  SOULET Emilie SNEP  Professeure d'EPS Collège Reydellet

38  LEONG HANE Pascal SNUEP  PLP LP L'Horizon

39  MENARD Gwenaelle SNES  Certifiée Lycée Jean Hinglo

40  ERBS Philippe SNUEP  Contractuel SEP Lycée Rolland Garros

41  PLU Mylène SNEP  Professeure d'EPS Lycée E. De Parny

42  PONCHARVILLE Alexis SDU-CLIAS  Agent appariteur ESA Le Port

43  HEBRARD-LARIAU Rachel SNES  Professeure-Documentaliste

44  DUFOUR Didier SNUEP  PLP LP Jean Perrin St-André

45  MEZINO Florence SNES  Certifiée collège Titan Le Port

46  NILOKY Jean-Kelly SDU-CLIAS  Infographiste École Supérieure d'Art

47  LANCIANI Sophie SNES  Certifiée collège du Chaudron

48  RASOLONDROMALAZA Beni SNUEP  PLP LP Jean Perrin St-André

49  CROSSON Patricia SNES  Certifiée Lycée de Trois Bassins

50  BOURSE Didier SNUEP  PLP Lycée Hôtelier St-Paul



 

 

VOTE D’ORIENTATION FEDERAL DE MAI-JUIN 2016 

Pour le renouvellement du CDFD 

Conseil Délibératif Fédéral Départemental de la FSU Réunion 

 

Liste « Unité & Action et sans tendance » 
 

POUR UNE FSU REUNION UNITAIRE ET COMBATIVE 
 

Du lundi 2 au lundi 30 mai 2016, chaque adhérent des syndicats affiliés à la FSU est appelé à exprimer un vote d'orientation 

qui permettra de renouveler la moitié des sièges du Conseil Délibératif Fédéral Départemental (CDFD) sur la base des listes de 

tendances (ou courants de pensée). L'autre moitié sera composée des représentants des syndicats affiliés existants dans le 

département au prorata de leur représentativité (nombre d'adhérents). 
 

 

Le courant de pensée «Unité et Action et sans tendance» 

se bat au quotidien pour une société plus solidaire, pour la 

défense et le développement des services publics. Face à la remise en cause sans précédent des structures de solidarité 

(retraite, sécurité sociale...) le combat pour une société plus juste est plus que jamais fondamental. Cette destruction des 

liens de solidarité est particulièrement sensible à La Réunion où la situation économique et sociale aggrave les difficultés de 

beaucoup de Réunionnais et rend d'autant plus nécessaire l'existence de ces structures, «Unité et Action» s'inscrit 

pleinement dans ce combat. 
 

Le maintien des acquis en matière de protection sociale passe par une défense des services publics durement attaqués, y 

compris ces dernières années, une défense des statuts pour les agents des trois fonctions publiques, une défense des droits 

du travail pour tous les salariés. 
 

Or, beaucoup de mesures gouvernementales prises ces dernières années montrent à l’évidence l’importance de l’expression 

des citoyens pour aboutir à un véritable changement de politique.  

• La Loi relative à la troisième phase de décentralisation et l’étranglement budgétaire des collectivités locales,  

• Les cadeaux faits au patronat sans aucune contrepartie, 

• L’injustice des mesures gouvernementales en matière fiscale et budgétaire,  

• Les décisions gouvernementales de régression sociale aux dépens des salariés (y compris les sans-emploi), en particulier 

en matière de santé, 

• Les projets visant une destruction du code du travail et à la précarisation des emplois,  

• Les réformes visant à reculer l’âge des retraites et à diminuer leur montant,  

• Six ans de blocage du point d’indice des rémunérations des fonctionnaires et dérisoire rattrapage, 

• Les attaques contre les services publics et les agents de la Fonction publique, 

• Les réformes inacceptables du système éducatif et universitaire, 

• Les mesures sécuritaires qui portent atteinte à nos libertés et à nos valeurs (Etat d’urgence, déchéance de la nationalité). 

 
 

L’objectif est bien de changer cette société injuste et 

inégalitaire dans laquelle nous vivons. Cela suppose de profonds changements dans de nombreux domaines, en particulier 

dans la gestion et le développement des services publics et de leurs personnels. 
 

Cette mobilisation est particulièrement importante dans notre département durement touché par le chômage et la misère 

(taux très important de Réunionnais vivant sous le seuil de pauvreté) ce qui rend d’autant plus indispensable l’intervention 

des services publics. 
 

Dans le domaine de l’éducation, de la formation et de la recherche notre département doit faire face à une situation difficile 

nécessitant une action particulière de l’Etat et des collectivités territoriales et le refus de réformes gouvernementales qui ne 

font qu’aggraver les inégalités.  

 

UNE FSU A LA MESURE DES ENJEUX     Le renforcement de notre fédération est donc déterminant pour mener à bien les 

actions qui permettront de réels changements de transformation sociale et une défense des services publics et de leurs 

personnels. C’est une condition essentielle pour que la FSU pèse de tout son poids sur la mise en œuvre d’actions unitaires.   

LA FSU : UNE FEDERATION DE TRANSFORMATION SOCIALE  

 POUR LA DEFENSE ET LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES PUBLICS 

pour mener ces combats, pour défendre ces valeurs dans une réelle unité 
 

VVVOOOTTTEEEZZZ   PPPOOOUUURRR   LLLAAA   LLLIIISSSTTTEEE   «««   Unité & Action et sans tendance »»»   



FSU RÉUNION 
VOTE D'ORIENTATION MAI 2016 

LISTE « UNITE ET ACTION ET SANS TENDANCES » 
 

  NOM Prénom SYNDICAT Qualité 
1 CAQUELARD Benoit SNEP Professeur d'EPS 
2 COURDIER Rémy SNESUP Professeur d'université 
3 DUFETRE Marc SNASUB Bibliothécaire 
4 GUIGUE Laurence  SNETAP Professeure certifiée 
5 MOUNICHY Mylène SNUIPP Professeure des écoles 
6 SIMONIN Denis SNUPDEN Personnel de direction 
7 ZERWETZ Michel SNES Conseiller d'orientation-psychologue 
8 ALONSO Santiago SNES Professeur agrégé 
9 ARBOIREAU Michel SNESUP Professeur agrégé d’EPS 
10 BARRACO Elizabeth SNES Professeure certifiée 
11 BESTAUX Carole SNEP Professeure d'EPS 
12 BILLY Candice SNEP Professeure d'EPS 
13 BONNOT Nadine SNES Professeure certifiée 
14 CARRERA Guadalupe SNES PEGC 
15 CHAISE Jean Baptiste SNEP Professeur d'EPS 
16 CHELALOU Nora SNUIPP Professeure des écoles 
17 CHEMIN Philippe SNES Professeur certifié 
18 CHEVALIER Jacques SNEP Professeur d'EPS 
19 CLEMENT AMANGOUA Nicole SNEP Professeure d'EPS 
20 COMBE Chrystel SNES Professeure certifiée 
21 DEHAIS Camille SNEP Professeure d'EPS 
22 DUCROUX Eric SNES Professeur agrégé 
23 FRINGUE NICOLAS Camille SNES Professeure certifiée 
24 GASPAR Marie Laure SNES Professeure certifiée 
25 GASTON VERY Patricia SNES Professeure certifiée 
26 GIGANT Tatiana SNUIPP Professeure des écoles 
27 HERRBACH Dominique SNES Professeur certifié 
28 LANGLADE Marc SNUIPP Professeur des écoles 
29 LAUDE Damien SNEP Professeur d'EPS 
30 MARI Gérard SNES Professeur certifié 
31 MICHOU Jean Claude SNASUB Ingénieur TRF 
32 NEMBLY Expédite SNUIPP Professeure des écoles 
33 NIRLO Yann SNES Professeur agrégé 
34 PAPAYA Laurent SNUIPP Professeur des écoles 
35 PAYET Jean Frédéric SNEP Professeur d'EPS 
36 PEYRE Alain SNES Professeur certifié 
37 PEYRE Corinne SNES Professeure certifiée 
38 RAMASSAMY Frédéric SNES Professeur certifié 
39 RICHAND René SNUIPP Professeur des écoles 
40 ROBERT Mireille SNES Conseillère d'orientation-psychologue 
41 RODRIGUES Victor SNES Professeur certifié 
42 ROULLOT Michel  SNEP Professeur d'EPS 
43 SAILLAND Annick SNES Professeure certifiée 
44 SAINT  LU Manuel SNEP Professeur d'EPS 
45 SOLER Didier SNES Professeur certifié 
46 TAVAN Vincent SNES Professeur certifié 
47 VABOIS Laurent SNEP Professeur d'EPS 
48 VEBREL Boris SNES Professeur certifié 
49 VIOLIN Jean Louis SNUIPP Professeur des écoles 
50 YU KUI Fabienne SNEP Professeure d'EPS 

 



TOUS 
ENSEMBLE

Appel à voter POUR la 

LISTE URIS, sympathisants et SANS 
TENDANCE

Du  lundi  2  mai  au  lundi  30  mai  2016,  chaque  adhérent  de  la  FSU est  appelé  à  voter  pour 
renouveler la moitié des sièges du Conseil Délibératif Fédéral Départemental. Le rôle de la FSU 974 
est de défendre les revendications tout en prenant en compte la situation économique, sociale et  
environnementale de la Réunion.

POUR UNE FSU PLUS UNITAIRE ENTRE ENSEIGNANTS ET NON -ENSEIGNANTS 

- Fin du gel et augmentation du point d'indice

- Titularisation de tous les personnels en emplois précaires depuis des années dans la fonction 
publique territoriale et d’état.

- Créations de postes, plus de moyens surtout dans le premier degré pour lutter contre l'échec 
scolaire

- Défense de l’école laïque

- Abrogation des réformes : réformes du Collège (DNB, structure, programmes), réforme de l'or-
thographe…

-  L’enseignement du créole, une formation obligatoire à la langue créole pour les enseignants  
métropolitains néo-arrivants

-  Le calendrier climatique

- La FSU doit organiser le combat auprès de la population Réunionnaise pour une société plus  
juste et plus égalitaire

- La sur-rémunération doit être appliquée à tous les créoles (la vie lé cher pou tout de moune)

- Amélioration des conditions de travail: chaleur, humidité, matériel et bâtiments vétustes, auto-
ritarisme des supérieurs... (école, collège, lycée) Equipements Sportifs

- Pour une FSU pluraliste en donnant toute sa place aux personnels non-enseignants (adminis-
tratifs, techniques, assistants sociaux et infirmières Etat et Territoriale)

- Pour  de vrais  élus  FSU qui  se  mobilisent  sur  tous les  dossiers  économiques  et  sociaux 
Réunionnais et qui descendent dans la rue pour les défendre.

- Priorité pour les reçus concours (enseignants;non enseignants) de rester sur l'île 

Pour aller dans ce sens, nous vous proposons, dans le cadre du vote d’orientation de Mai de voter 
POUR la liste Unité, Revendications, Indépendance Syndicale, sympathisants et sans tendance.

Cette  liste  est  constituée  à  l’initiative  de  Jean  Daniel  Maillot  Secrétaire  du  SDUCLIAS  Conseil 
général, Christian Picard Co-Secrétaire de la FSU, Jean Odel Oumana-Secrétaire Académique du 
SNASUB; Claude Rapady-Secrétaire Académique du SNUACTE

Tél : 0692767189 Mail : jeandaniel.maillot@orange.fr



FSU RÉUNION VOTE D'ORIENTATION MAI 2016 

LISTE URIS, SYMPATISANTS ET SANS TENDANCE
NOM PRENOM SYNDICAT QUALITÉ

1 PICARD CHRISTIAN SDUCLIAS CO SECRETAIRE FSU

2 CADET VALERIE SNASUB TRÉSORIÈRE SNASUB

3 SAVRIAMA ALEX SNETAP ENSEIGNANT LYCÉE AGRICOLE ST PAUL

4 HERBEZ FREDERIQUE SNEP TRÉSORIÈRE FSU / RESPONSABLE ACTION SOCIALE FSU 

5 TURPIN JEAN DANIEL SDUCLIAS RESPONSABLE SECTION ST BENOIT 

6 BOISEDU JOHAN SNUEP ENSEIGNANTE LYCÉE PATU

7 COLLET ERIC SDUCLIAS RESPONSABLE SECTION ST ANDRÉ

8 OUMANA ODEL SNASUB CO SECRÉTAIRE ACADÉMIQUE SNASUB

9 MAILLOT REINE CLAUDE SNETAP ADMINISTRATIVE LYCÉE AGRICOLE ST JOSEPH

10 JUPPIN FABRICE SDUCLIAS SECRÉTAIRE ADJOINT FSU

11 FERRIER SORAYA SNASUB ADMINISTRATIVE RECTORAT

12 MARIMOUTOU LYNDA SNUACTE RECTORAT

13 BILLAUD LÉANDRE SDUCLIAS CO SECRÉTAIRE ACADÉMIQUE SDUCLIAS

14 BEGUE SOPHIE SNASUB ADMINISTRATIVE

15 RAPADY CLAUDE SNUACTE SECRÉTAIRE ACADÉMIQUE SNUACTE

16 MAILLOT JEAN DANIEL SDUCLIAS TRÉSORIER SDUCLIAS 

17 BENARD SUZELLE SNETAP ADMINISTRATIVE LYCÉE AGRICOLE ST JOSEPH

18 DUBART FREDERIC SDUCLIAS RESPONSABLE SECTION CINOR

19 DAISY VIRGINIE SNASUB ADMINISTRATIVE

20 LAN-YAN-FOCK CHRISTOPHE SDUCLIAS MEMBRE DU BUREAU CINOR / DU BUREAU SDUCLIAS

21 SACRI RICHEL SNASUB CO SECRÉTAIRE / LYCÉE BEL AIR

22 HAMILCARO JESSY SDUCLIAS DÉLÉGUÉE COLLÈGE MONTGAILLARD

23 PAULA PAUL SNUACTE SECTION RETRAITÉ FSU

24 MAILLOT JEAN-LUC SDUCLIAS RESPONSABLE SECTION SALAZIE

25 K'BIDY ELODIE SNASUB ADMINISTRATIVE

26 BARRET BRUNO SDUCLIAS DÉLÉGUÉ SUD RÉGION

27 N'GUYEN VAN PHONG CORINE SDUCLIAS RESPONSABLE SECTION STE SUZANNE

28 LAW WING CHIN WILLIAM SDUCLIAS DÉLÉGUÉ NORD RÉGION

29 CELESTIN ISABELLE SDUCLIAS DÉLÉGUÉE LYCÉE PATU

30 PIERRE-LOUIS RENÉ SDUCLIAS DÉLÉGUÉ LYCÉE BEL AIR

31 BEGUE AURÉLIE SDUCLIAS MEMBRE DU BUREAU SALAZIE

32 HUET WILLIAM SDUCLIAS TRÉSORIER SECTION ST BENOIT

33 FANOHTSY MARIE-FRANÇOISE SDUCLIAS RÉFÉRENTE MÉDIATHÈQUE STE SUZANNE

34 TAILAMÉ MAMODE IDRISSE SDUCLIAS DÉLÉGUÉ RÉGION

35 ROBERT ROSIE SDUCLIAS MEMBRE DU BUREAU SECTION ST ANDRÉ

36 INES PIERRE SNUACTE MEMBRE DU BUREAU SNUACTE

37 IDMONT SYLVINE SDUCLIAS DÉLÉGUÉE LYCÉE AGRICOLE ST JOSEPH

38 CASTELIN FABRICE SNASUB ADMINISTRATIF

39 MONG LAUG SANDRA SDUCLIAS DÉLÉGUÉE SUD

40 PAINAIYE ALAIN SDUCLIAS DÉLÉGUÉ LYCÉE PATU

41 GRENIER CHARLINE SDUCLIAS DÉLÉGUÉE SECTION STE ROSE

42 DORMEUIL DAVID SNUACTE DÉLÉGUÉ

43 VAILLIAMÉE NADINE SDUCLIAS MEMBRE DU BUREAU SECTION ST ANDRÉ

44 COPEAU TEDDY SNASUB ADMINISTRATIF

45 LADERVAL GÉRALDINE SDUCLIAS DÉLÉGUÉE LYCÉE BRAS FUSIL

46 BAZALINE THIERRY SNUACTE DÉLÉGUÉ CROUS

47 PATOU PARVEDY PIERROT SNASUB ADMINISTRATIF RECTORAT

48 TURPIN ERIC SDUCLIAS DÉLÉGUÉ 

49 NUCKHIR MARIE YVETTE SDUCLIAS DÉLÉGUÉE

50 RESHAD SULLIMAN SDUCLIAS DÉLÉGUÉ COLLEGE H FOUCQUE



RÈGLEMENT ÉLECTORAL 
 

Les syndiqué(e)s seront appelé(e)s du lundi 2 au samedi 28 mai 2016 inclus à exprimer, individuellement
et à bulletin secret, leur choix d’orientation pour la section départementale FSU.  Ce vote est déterminant.
Ses résultats servent en effet  de référence pour déterminer la composition des instances de la FSU. 
(….)

Organisation du vote
Le vote se déroulera du lundi 2 mai au samedi 28 mai inclus. Le Congrès rappelle que :

 les modalités d’organisation seront arrêtées après concertation entre les syndicats nationaux et la
section départementale,

 conformément aux statuts, chaque SN a le droit de soumettre à débat et à consultation des points
complémentaires.

Le Congrès précise que le matériel de vote adressé à chaque syndiqué devra être conforme aux décisions
du BEFD du jeudi 10 mars 2016 sur proposition du secrétariat de la FSU Réunion. 
Le Congrès rappelle que chaque syndiqué(e) doit avoir communication de la totalité des textes et listes
soumis au vote et que le vote est individuel et secret et ce, quel que soit les modalités d’élections. Il devra
en outre permettre l’identification des électeurs. Exemples :
En cas de vote par correspondance, il devra être effectué sous double enveloppe, l’enveloppe extérieure
comportant les nom, qualité et signature de l’électeur(trice). 
En cas de vote organisé sur le lieu de travail une liste d’émargement sera signée par l’électeur(trice) au
moment du vote.
La présence d’un(e) délégué(e) de chacune des listes candidates à toutes les étapes du scrutin sera rendue
possible.

Conditions pour être électeur(trice)
Il est décidé que seront électeurs(trices) :

 les syndiqué(e)s à jour de leur cotisation syndicale 2015-2016 dans l’un des syndicats nationaux de
la FSU, à la date d'ouverture du scrutin, soit le lundi 2 mai 2016 sauf s’ils ont fait connaître leur démission
avant la date du scrutin,

Collecte des résultats
Les résultats de la consultation individuelle des syndiqués (vote d’orientation fédérale et autres questions
éventuelles) seront collectés  par une commission départementale composée à l’image du BEFD. Elle se
réunira le samedi 4 juin 2016. Les résultats seront communiqués à l'issue du dépouillement.

Désignation des élu(e)s
Chaque liste désigne librement ses élu(e)s parmi les candidat(e)s figurant sur la liste présentée. Afin de
pouvoir valider cette désignation, chaque syndicat attestera, à la demande de la fédération, de la qualité de
syndiqué(e) pour l’année scolaire concernée.

Toute contestation relative à l’application du présent règlement électoral est soumise au BEFD qui décide.

MODALITÉS DU VOTE PAR CORRESPONDANCE

Exprimez votre choix                                                                       renseignez , signez et postez !

 

Bulletin 
de

vote 

AUTRES MODALITÉS : VOTRE SYNDICAT VOUS EN INFORMERA


