
PÉTITION SOUTIEN AUX MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ 
ÉDUCATIVE DU COLLÈGE 1000 ROCHES de ST-ANDRÉ 

 

Chaque année, les collègues (professeurs, TOS, administratifs, gestionnaires, documentalistes, 
CPE, COPsys, infirmières, AED…) sont victimes dans quelques établissements de l’autoritarisme 
et de décisions arbitraires de la direction. S’engage alors une lutte interne interminable qui laisse 
des traces profondes notamment en divisant les personnels. Les interventions multiples de la FSU 
et de ses syndicats apportent parfois des bouffées d’oxygène, calment parfois aussi les chefs. 
Mais l’administration rectorale les désavoue rarement. 
 

Cela doit cesser et il faut soutenir massivement nos collègues pour qu’ils ne restent pas 
isolés dans leur lutte ! 
 

Faisons de 1000 Roches un exemple car cela fait presque un an que cela dure ! Pour résumer : 
attaques en règle contre les équipes pédagogiques, les gestionnaires, le statut des CPE et des 
profs d’EPS, conditions d’enseignement désastreuses en technologie et en éducation musicale, 
non-respect d’actes administratifs, non-renouvellement arbitraire de contrats AED, déplacement 
abusif de personnels administratifs, suppression des projets dans les classes en grande difficulté 
avec des personnels pourtant volontaires, harcèlements divers et chantages honteux, stagnation 
de la note administrative des femmes enceintes… Nos collègues ont constitué un dossier de près 
de 500 pages ! La récente venue de l’Inspection Générale − à la demande du recteur, fait 
rarissime – n’a rien changé, pas plus que les nombreuses journées de grève ou de débrayage 
depuis la rentrée ou les nombreuses interventions des parents qui, eux aussi, n’ont pas été 
écoutés par la Principale. 
 

Ne plus attendre, il en va de la sécurité des enfants, de leur avenir et de la conscience 
professionnelle de tous nos collègues ! 
 

Toutes les propositions ou concessions des personnels ou des parents pour la reconstruction de 
ce collège sont caduques, le désordre règne à tel point que les élèves ont spontanément enfermé 
la Principale dans les toilettes la veille des vacances, lors de l’une de ses rares sorties (elle 
travaille recluse dans son bureau, fermé à clef de l’intérieur, ou dans son logement de fonction, 
pendant les heures ouvrables !) 
 

Pour couronner le tout, la Principale porte plainte contre 4 collègues d’EPS, boucs-
émissaires d’une lutte collective concernant tous les personnels ! 
 

Nous signons cette pétition en soutien à tous les personnels victimes de l’arbitraire, de la 
manipulation, de l’accusation juridique, de la pression psychologique ou pédagogique de 
cette Principale et nous demandons qu’elle soit écartée de sa fonction actuelle. 
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