CAPA Hors classe des agrégés 2012

Dans la perspective de la revalorisation des fins de carriere, le SNES et les syndicats de la FSU demandent régulierement
I'accés systématique a la hors classe de tous les collégues ayant atteint une ancienneté de 4 ans dans le 11°™ échelon,
nécessaire condition pour que le changement de grade ouvre la bonification indiciaire qui déclenchera une augmentation
immédiate du salaire.

C’est donc dans ce sens qu’ceuvrent nos représentants a la CAPA des agrégés. En proposant que soient retenus en priorité
les dossiers des collégues les plus avancés dans la carriere, nous n’avons d’autre souci que d’établir une plus grande équité
pour une distribution efficace des promotions. Nous recommandons aussi que les candidats proposés I'année précédente
par le recteur et qui n’ont pas été promus ne soient pas oubliés, mais soient au contraire classés en téte de liste, faisant ainsi
jouer un « effet mémoire » qui devrait assurer leurs chances d’accés aux échelles lettres avant leur départ a la retraite.

Le respect de cette procédure doit permettre d’offrir assez rapidement a tous les collegues remplissant les conditions
d’ancienneté, la revalorisation de leur traitement.

Le calcul de Luc Chatel était tout autre.
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Ces collégues ne tireront, hélas, aucun avantage pécuniaire de cette promotion avant 5 ou 6 ans, pour les plus chanceux.

Nous avons bien slr fermement dénoncé les effets pervers de cette note de service des I'ouverture des débats, dans notre
déclaration liminaire.

Qui plus est, nous avons constaté que la liste qui avait été arrétée apres discussion avec les représentants syndicaux a été
modifiée hors CAPA par le recteur, puisque sept des noms retenus dont l'inscription avait été actée en séance ont été retirés
sans concertation et remplacés par sept nouveaux noms, proposés a I'approbation de la CAPN.

De fait, cette CAPA revétait cette année un caractére tout particulier, puisque la liste, proposée sous un régime de droite a
un ministre de Nicolas Sarkozy, devait étre entérinée par un ministre de Frangois Hollande, apres la victoire de la gauche.

Nous avons alerté les collegues qui siegent a la CAPN. Ills ont eux aussi, au plus haut niveau, dénoncé le procédé avec
véhémence et obtenu quelques aménagements, « ouvrant ainsi une bréche » qui, nous I'espérons, aidera a faire oublier les
dispositions iniques de cette note de service et a établir a I'avenir, une plus grande clarté dans les procédures de promotion.

Lire aussi compte-rendu et bilan de la CAPN : http://www.snes.edu/Capn-Hors-Classe-Agreges-2012.html.
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