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_CONGE DE PROCHE AIDANT

Un congé de proche aidant peut é&tre accordé aux fitulaires et aux agents contractuels lorsque l'une des
personnes suivantes présente un handicap ou une perte d’ autonom|e d’une particuliére gravité :

- Son conjoint (Mariage, PACS, union libre) ;
- - Unascendant, un descendant, un collatéral jusquau 4éme degré ou un ascendant un descendant ou un

collatéral jusqu’au 4éme degré de son conjoint ;
- Une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des liens étroits et stables, et a qus

il vient en aide de maniére régullére et fréquente, 3 titre non professronnel pour accomplir tout ou partie
des actes ou des actlwtés de la.vie quotldlenne : :

Pendant les jours de congé de proche aidant le bénéficiaire du congé n'est pas rémunéré. En revanche, il peut
prétendre au versement, par la caisse d’allocations familiales, d'une allocation journaliére de proche aidant.

La durée passée dans le congé de proche aidant est assimilée a une période de service effectif et est prise en
compte pour la constitution et |a liquidation des droits & pension. :

Le nombre de JOUI‘S de corigé dont I'agent peut bénéficier a ce tltre he peut excéder 3 mois maximum
renouvelables dans ia limite d'1 an sur 'ensemble de la carriére.

"Le congé peut étre pris selon trois modalités différentes : .

- Pour une période continue ;

- Pour une ou plusieurs perrodes fractionnées d'au moins une journée ;
- Sous la forme d'un serwce a temps partiel.

La demande |n|t|ale du droit 2 congé proche aidant est formulée par ecrit au moins 1 mois avant le debut du
congé. Elle comprend les dates prévisionnelles de congé et les modalités de leur utilisation (période.continue,

fractionnée ou temps partiel).
La demande de renouvellement doit &tre présentée par écrit au moins 15 jours avant la fin du congé.

] peut &tre mis fin de maniére anticipée au congé de proche aidant dans les cas suwants
- Décesdela personne aidée ;

- Admission dans un etabhssement_de la personne aidée ;

-  Diminution importante de vos ressources ;

- Recours a un service d'aide a domicile pour assister la personne aidée ;

- Congé de proche aidant pris par un autre membre de votre famille ;

- Sl votre état de santé le necessue

Au cours de la pérlode de beneflce du dr0|t au congé proche aidant, Iagent demeure affecté dans son emploi,
et le cas échéant, conserve le bénéfice de-son contrat. .

L'agent est réaffecté dans son ancien emploi a llissue de la période du conge de proche aldant ou le cas
échéant, de maniére anticipés. -

Piéces a joindre :
Votre demande doit &tre accompagnée des piéces justificatives suivantes
o ' Déclaration sur I'honneur de-votre lien familial avec la personne aidée ou de I'aide apportée ala
personne agée ou handicapée avec laquelle vous résidez ou entretenez des liens étroits et stables ;

+  Deéclaration sur I'honneur précisant soit que vous n'avez pas eu précédemment recours, au cours de
votre carriére, a un congé de proche aidant, soit sa durée si vous y avez déja eu recours.

Elle doit également &tre accompagnée de la copie de I'un des documents suivants :

» Copie de la décision justifiant d'un taux d'incapacité permanente au moins égal a 80 % si la personne
aidée est un enfant handicapé & votre charge ou un adulte handicapé ;
= Sila personne aidée souffre d'une perte d'autonomie, cople de de la dec:|S|on d'attribution de I'allocation
personnalisée d' autonomle (APA) . :




