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Saint-Denis, le 1 Q FEV 2023

La Rectrice

Mesdames, Messieurs les Chefs d'établissements du
Second degré

Mesdames, Messieurs les Inspecteurs Pédagogiques
Régionaux(IA-IPR)

Mesdames, Messieurs les Inspecteurs de l'Education
Nationale (IEN)

Objet : Postes offerts au mouvement spécifiqueacadémique(SPEA) 2023

Les postes spécifiquesacadémiquessont des postes àprofil qui nécessitentdes compétencesparticulières, ou
un type d'enseignement particulier.

Dans le cadre de la préparationde la rentrée2023, je vous informe de l'ouverture de l'application Sphynx
du jeudi 9 févrierau vendredi 3 mars 2023.
Cette enquêtevise àrecueillir l'évolutiondes postes SPEA (Création- Suppression - modification - Maintien) au
sein de votre établissement.

Les liens et les codes d'accèsvous seront communiquésultérieurementpar courriel.

La remontéedes informations s'effectue selon les modalitéssuivantes :

1. Remontéedes postes maintenus en l'état

Pour les postes maintenus en l'état, il suffit d'indiquer «maintien »sur les listes des postes spécifiquesproposés
au mouvement de l'annéedernière. II sera égalementpossible de compléterd'éventuellesomissions.

2. Remontéedes propositions de supRression, transformation
Pour chaque poste visésoit par une suppression, une créationou une transformation, il convient impérativement
de remplir en ligne le formulaire «fiche de poste ».

Les situations appelant une proposition sont les suivantes :

. Postes spécifiquesexistants que vous proposez de supprimer ou déprofiler;

. Postes existants non spécifiquesque vous proposez de transformer ;

Toute modification sur un support occupé(profilage, déprofllage)entrafnera une mesure de carte scolaire

(MCS) pour le titulaire du posfe.
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3. Remontéedes proposltions de création

Vos propositions de créationconcernent soit des nouveaux postes spécifiques, soit des nouveaux profils
spécifiquessur des postes existants.

Ces propositions de créationdevront avoir fait l'objet d'une prise en compte en termes de moyens
dédiésdans vos remontéesde TRM dans le cadre de la campagne en cours (date limite au 17 février2023

pour les Collèges,24 février2023 pour les Lycées(LGT), LP,SGT, SEP.

J'attire votre attention sur le fait que les avis des corps d'inspection sont indispensables afin que vos
demandes puissent êtreexaminées. Ces avis pourront êtresaisis selon le mêmecalendrier, àsavoir du jeudi
9 févrierau vendredi 3 mars 2023.

Enfin, il est rappeléque les fiches de postes sont potentiellement communicables et ne doivent par conséquent
comporter aucune annotation personnalisée.

Vos gestionnaires DSM.2 se tiennent àvotre disposition pour toute information complémentaire.

.Pour la Rectrice et par dclégation,
Le Spcrétairegénéral
dej-e^jion ayaT mit]ue

léralde l'Académie

:ErwanPOLli\RD
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