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DPES 3 | - | . _ ' Saint-Dens, le 22FEV. 202‘,

Affaire suivie par: ' La rectrice

Marc HILDEBRANDT - .
Béatrice VELIA ) A
Tél: 0262 481002 | Monsieur le président de I'université,

Mél : mouveme 2021@ac-reunion.fr . o . .
: Mesdames, messieurs [es chefg d'établissement du second degré,

24 avenue Georges Brassens ' Mesdames, messieurs les directeurs de CIO,
CS71003

‘97743 ST DENIS CEDEX Mesdames, messieurs les inspecteurs d'académie, inspecteurs péda-
' ‘ gogigques régicnaux, _ ‘ ‘
Mesdames, messieurs les inspecteurs de l'éducation nationale du se-
cond degré et du premier degré (PSY) .
Monsieur le Médecin Conseiller Technique de la rectrice

.Objet :  Demandes formulées au titre du handicap Meuvement intra académique -
rentrée 2021 - : ‘

Référence BO spécial n® 10 du 16-11-2020 - arrété ministériel du 13-11-2020 - lignes directrices de gestion du
13-11-2020 NOR : MENH2030236X - note de service du 13-11-2020 NOR : NIENH2027586N

Larticle 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée accorde une priorité de mutation aux fonbtionnaires se-
- parés de leur conjoint pour des raisons professionnelles, aux fonctionnaires porteurs de handicap et aux fonc-
tionnaires qui exercent dans un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de sécurité particuliére-

ment difficiles.

La présente note a pour objet de préciser les: coriditions dans lesquelles peut &tre attribuée aux fonct|onna|res
porteurs-de handicap une bonification particuliére de 1000 points ou de 100 points & I'occasion des démarches
de mobilité entreprises par ces derniers dans le cadre du mouvement intra académique 2021 des personnels en-

-seignants du second degré et des personnels d'éducation et d’orientation..

1 - Population éligible

Pour demander une pnorlte de mutation, les agents doivent fa|re valoir leur S|tuat|on en tant que bénéficiaires de
obligation o emploi prevue par la loi du 11 février 2005 portant sur I égalité des droits et des chances et qui con-

cerne |

» les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l'autonomie ;

p

» les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé.une incapacité perma-

nente au moins égale & 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du regime genéral de securite so-
: . _ .
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: c:|ale ou de tout autre reg[me de protectlon soc;lale obligatoire ;

. Ies titulalres d'une pensnon d‘lnvalldlte & condition que ! :nvalldlte rédulse au moms des deux tlers la ca-
.+ pacité de travall ou de galn .

» les anciens m[Iitalres et assumlles tltulalres d'une pen5|on dinvalidité ;

»  les titulaires de Ia carte d' mvahdlte délivrée par la commission des dioits et de lautonomie, dés lors
qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'au moins 80% ou lorsque la personne a &té
classée en 3e catégorie de la pension dinvalidité de fa sécurité sociale ' .

- les titu[airés d'une aliocat]on-OU d'une rente d'in\ialidité pour les sapeurs-poripiers volontaires ; -
+ les tltulaires de ! alloca’uon aux. adultes handlcapes

La procédure concerne les personnels titulaires et stagia:res

Par atl[eurs dans le cadre de la politique d' accompagnement de la moblllte les agents dont Ie conjoint ou
'enfant & charge agé de moins de 20 ans au 31 ao(it 2021 est en situation de handicap peuvent, sous
conditions détalllees ci-dessous, également prétendre a cette méme priorité de mutation.

Ne pourront étre retenues comme relevant du champ du hand;cap
« les demandesmotlvees paria: situation des ascendants et/ou des collatéraux {tutelles parents malades

o par exemple) _
- » les situations soc;aies ou médico- socnales (mesures de protect|on suite & une dec15[on judiciaire par ex-

emple)

Les bOﬂ!flCElthﬂ(S) sont les suwantes C
- 100 points de bonlflcat[on automathue ai!oués aux candldats benefimaxres de l'obligation d empIOI surchaque

voeu émis ; o
- 1000 points de bonification spécifique peuvent étre attribués par la- rectnce sur Iacademle {ou excepttonne]le~
ment les académies) dans laguelle la mutation demandee améliorera la situation de l'agent, de son-conjoint ou-

de I'enfant handicapés. Cette bonification s'applique aussi au_x situations médicales graves concernant un enfant.

Les bonifications de 100 points et de 1000 points décrites ci-dessus ne sont pas cumulables.

2- Procédure a suivre pour la demande de bonification de 100 points _

Les agenis bénéficiaires de l’oblirgation d’emploi qui justifient de_cetté qualité par la pl.'oduction'de la RQTH en
cours de validite, ain'si qu_erles' agénts se trouvant dans I'une des situations décrites dans le paragraphe I.4;2.b
des notes de service ministériellles 2018-130 et 2018-131 du 07 noVembre 2018, se verront attribuer une majo- .
ration de 100 points sur tous _ies veeux larges sané exclusion de type d’établissemenf ou de service

(COM*, GEO*} (non cumulables avec la boniﬁcatio'n de 1000 points décrite ci-_ap’fés).
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Pour bénéficier de ces points l'agent devra 'joindre a sa confirmation de parﬁ'cipetion au mouvement intra-
académique 2021 une RQTH en cours de validité ou tout autre document attestant de la quallté de bénéficiaire
de Iobhgatlon d'emploi. ' '

Cette bonification exclue le conjoint ou I'enfant a charge.
3 - Procédure 3 suivre pour la demande de bonification de 1000 points

- Une bomflcatlon spectf que de 1 000 pomts peut &ire- attrlbuee par la. rectrice, aprés avis du medecm corisgiller

techmque de la rectrice (IV]CTR)

L'objeCtif poursuivi ici, dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, est lamélioration -
de la situation de I'agent, de son conjoint ou de Fenfant porteurs de handn:ap S‘aglssant d'un enfant non reconnu
handicapé, peut étre prlse en. compte ia maladie grave ' ‘

 Les agents qm solllc:ltent dans le cadre du mouvement mtra—academmue 2021, cette bomflcatlon de 1000

points au titre du handicap doivent, outre la saisie des VeeUX sur « SIAM » adresser un dossier, & l'attention du

médecin conseiller techmque de. la rectrice (MCTR) sSous pll cachete ou par courriel, au plus tard le 6 avni
2021. ‘ '

Recterat de la Réunion
MonS|eur Pierre Magnin
Medecm Conseilier Techmque de’la rectrlce
' Tél:02627319 32
par mail a: mdp.secreta'riat@ac-reunion;fr
| . ou’ . : |
- par pli cat_:he_té (confidentiel) au Rer':.torat" 24, avehue Georges Bréssens, CS 71003,
- | " 97743 SAINT DENIS CEDEX-

Sy AU PLUS TARD LE06 AVRIL 2021 - DELAI DE RIGUEUR
(aucune instruction apres cette date)

~ Le dossier doit comprendre ;. -
- le formulaire de demande ci-joint ;'

- les pigce(s) Justmant de Ia situation de benéf[n:lalre de I'obligation d' empIOI reconnaissance de la qua!:te
de travauleur hand:oape (RQTH)
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- tous les jUStIflCEtIfS attestant que la mutation sollicitée améliorera Ies conditions de vie de l'ageiit, de

son conjoint ou de I'enfant handlcapes

-unou les certificats médlcaux récents et détaillés du medecm spécialiste, ainsi que les photocoples des
certlflcats ordonnances et examens complémentaires ‘concernant Ia nature dé la maladie et les difficultés qu'elle

entraine dans 'exercice des fonctions.

' - g'agissant d’un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d’une maladie grave, toutes les pieces

concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé.

Attention : Les vosux saisis dans SIAM doivent étre strictement identiques a ceux du dossier médical commu-

niqué au médecin conseilier technigue de 1a rectrice.

A toutes fins utiles, ne pourront étre retenues comme relevant du champ du hand|cap
*  les demandes motivées par la S|tuat|on des ascendants et/ou des co[lateraux (tutelles, parents malades
par exemple)
« les situations soma[es ou médice-sociales (mesures de protection suite & une décision Jud|C|a|re par ex-

emple) ;

La bonification de 1000 points ne pourra porter, sauf cas trés excephonnel que sur des vosux larges sans exclu-
sion possmle de type d’ établlssement (COM* GEO™). ' '

Les bonifications de 100 points et de 1000 points décrites ci-dessus ne sont pas cumulables.

Je vous prie de bien vouloir informer tous .les personnels de votre éta
blissement de ces dispositions. '




